OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Antonija Roje, visi predavac

Naziv kolegija OSNOVE PODUZETNISTVA

Studijski program Strucni prijediplomski studij Racunarstvo
Status kolegija izborni

Godina studij 3.

Semestar 5.

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent opterecenja studenata | 4

nacin izvodenja - -

nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

upoznavanje s temeljnim pojmovima iz podrucéja poduzetnistva,
razumijevanje uloge i znac¢aja poduzetniStva za gospodarski razvoj,
razvijanje osobne kreativnosti i poduzetni¢ke inicijative,

usvajanje klju¢nih faza elaboracije poduzetnicke ideje,

razumijevanje faza poslovnog procesa i potrebnih resursa za uspjesan razvoj
poduzetnickog poduhvata.

Uvijeti za upis kolegija

Nema

Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon uspjesno poloZenog predmeta studenti ce moci:

1. Opisati temeljne pojmove iz podrucja poduzetniStva

2. Prepoznati elemente uspjeha poduzetnickog poduhvata

3. Analizirati sve bitne elemente poduzetnickog projekta

4. Kriticki prosudivati sve zakonske i financijske uvjete kao i znac¢aj poduzetnicke
infrastrukture za pokretanje poduzetnickog poduhvata

5. Identificirati i ocijeniti u¢inkovitost razli¢itih poduzetnickih strategija

6. Interpretirati vlastiti biznis plan

Sadrzaj kolegija

Izbor poduzetnic¢ke ideje; definiranje poduzetnic¢kih ideja studenata, Pojmovno odredenje
poduzetnika i poduzetnisStva; tipovi poduzetnistva, prednosti i nedostaci poduzetniStva , Uloga
poduzetnistva u gospodarskom razvitku; uvjeti razvoja poduzetniStva, malo poduzetnistvo,
Poduzetnistvo i inovacije; poduzetnicke osobine, ideje i inovacije, Poduzetnicke strategije;
osnivanje novog poduzeca, kupnja postojeceg poduzeca , fransizing, nasljedivanje poduzeca
Poduzetnicki projekt; definiranje poslovnog koncepta, poduzetni¢ki marketing i menadZment,
Racunovodstvo poduzetnika i financijska izvjes¢a, temeljni financijski izvjestaji, Pravni oblici
vlasnistva malih poduzeca; trgovacka drustva, obrti, zadruge, obiteljsko poduzetnistvo,
Poduzetni¢ka infrastruktura; poduzetnistvo u RH, EU i poduzetniStvo; strateSke odrednice i
ciljevi razvoja poduzetnistva u RH
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Obveze studenata

e Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.

*Pripremaiizrada projekta.
¢ Pracenje i Citanje aktualne literature.
* Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi
nastave rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZzivanje
Projekt Kontinuirana provjera Referat Prakti¢ni rad X
znanja
Portfolio Samostalno ucenje X Kolokvij X

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu / Nacin provjere

ste¢enih ishoda uc¢enja za svaku studentsku obvezu

KONTINUIRANA PROCJENA

Udjel u
Pokazatelji kontinuirane provjere UspjeSnostAi (%) ocjeni ki
(%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. i viezbe) redoviti 70-100 -
izvanredni 50-100
Projekt 50-100 30
Prezentacija poduzetnickog projekta 50-100 10
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30

Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija polaZzu zavrsni ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite..

ZAVRSNA PROCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit (prvi i drugi Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 60
Prethodne aktivnosti(nazocnost i aktivnost na

J T S . 50 - 100 40
nastavi, pisani i usmeni dio seminarskog rada)
Pokazatelji provjere - popravni ispit (treéi i Setvrti Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Popravni ispit (pisani) 50 - 100 60




Prethodne aktivnosti(nazocnost i aktivnost na

nastavi, pisani i usmeni dio seminarskog rada) 50-100 40

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti
prema relaciji:

N
Ocjena(%) = Z k;A;
i=1
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosje¢an uspjeh s primjetnim

od 62% do 74% nedostatcima

dobar (3)

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

od 75% do 87% greékom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Buble, M. i Kruzi¢, D.: Poduzetnistvo: realnost sadasnjosti 5

i izazov buduc¢nosti, RRiF-plus, Zagreb, 2006.

Kuvacic, N.: Poduzetnicki projekt —Kako saciniti biznis -

plan? —Teorijski prikaz —ogledni primjeri — Katalog 10

poduzetnickih ideja, Veleuciliste u Splitu, Split, 2001.

Skrtié, M.: Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb, 20086. 2

Dopunska literatura

1. Hisrich, D. Robert, Peters, P. Michael i Shepherd, A. Dean: Enterpreneurship, Sixth

Edition, Irwin McGraw-Hill, New York, 2005.

2. Kuvacic, Nikola (et al.): Poduzetnicka biblija, Beretin, Split, 2005.

3. Siropolis, C. Nicholas: MenadZment malog poduzeca: vodi¢ u poduzetnistvo, IV. izdanje, MATE i
HOK, Zagreb, 1995.

4. Skupina autora: Management i poduzetni§tvo — 1000 programa ulaganja

za mala i srednja poduzeca, Centar za poduzetniStvo Zagreb i Mladost Zagreb, Zagreb, 1994.

5. Zimmerer, W. Thomas & Scarborough, M. Norman: Essentials of Entrepreneurship and Small
business management, Fourth Edition, Pearson Education, New Jersey, 2005.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

e Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

* Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveucilisStu u Splitu® (UNIST, Centar za unaprjedenje
kvalitete).




